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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya
berkat rahmat dan hidayah-Nya, kegiatan penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Semarang Tahun 2025 dapat diselesaikan. Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) adalah laporan kinerja tahunan yang berisi
pertanggungjawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai
tujuan/sasaran strategis instansi. Laporan ini berisi ikhtisar
pencapaian sasaran sebagaimana yang ditetapkan dalam dokumen
penetapan/perjanjian kinerja dan dokumen perencanaan sebagai
perwujudan  kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan melalui Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) mengacu kepada
Realisasi Kinerja dan Realisasi Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Semarang Tahun 2025. Laporan ini tersusun berkat
komitmen semua pihak yang terkait dalam pelaksanakan program
kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Semarang tahun 2025.
Kepada semua pihak yang telah membantu dan mendukung

penyusunan Laporan ini, diucapkan terima kasih. Diharapkan Laporan

m'ro. SH,S.IP,M.Si
Ultfama Muda
373693281992031001
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PERNYATAAN TELAH DIREVIU
INSPEKTORAT KOTA SEMARANG

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintan Badan Kesatuan
Bangsa dan Politk Kota Semarang untuk tahun anggaran 2025 sesuai
Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam
Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kota Semarang.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah
disajikan secara akurat, andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam
laporan kinerja ini.

.. Semarang, |9 Februar acag

- M.Si. CfrA
0817 198803 1 001
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BABI
PENDAHULUAN

Seiring dengan semangat reformasi dan otonomi daerah,
pemerintah daerah juga dituntut untuk melakukan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintah daerah.
Tuntutan publik menghendaki agar penyelenggaraan pemerintah
daerah dapat menerapkan paradigma pemerintahan yang baik
(Good Governance) yang memberikan nuansa peran dan fungsi yang
seimbang antara pemerintah, swasta dan masyarakat dengan tiga
prinsip yang mendasarinya, yaitu transparansi, partisipasi dan
akuntabilitas.

Pemerintah daerah yang akuntable merupakan sebuah
keharusan yang perlu dilaksanakan dalam mewujudkan aspirasi
serta cita-cita masyarakat Kota Semarang guna mencapai masa
depan yang lebih baik agar bisa setara dengan masyarakat lainnya
di kota-kota besar yang ada di Indonesia. Berkaitan dengan hal itu
diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas, dan terukur sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah Kota
Semarang dapat berlangsung dengan lebih berdaya guna dan
berhasil guna melalui pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang
dilaksanakan  berdasarkan  perencanaan strategis  yang

berkesinambungan.

Sebagai organisasi perangkat daerah yang mendukung
program kerja Pemerintah Daerah - dalam hal ini Pemerintah Kota
Semarang - Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Semarang
mempunyai tugas untuk melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah yang bersifat spesifik di bidang

| BAB |
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kesatuan bangsa dan politik serta mempunyai fungsi perumusan
kebijakan teknis, pemberian dukungan atas penyelenggaraan
pemerintah daerah, pembinaan, dan pelaksanaan tugas di bidang
Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa; bidang Politik
Dalam Negeri; bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama
dan Organisasi Kemasyarakatan serta bidang Kewaspadaan

Nasional dan Penanganan Konflik.

A. Latar Belakang

Dalam rangka mewujudkan kehidupan masyarakat yang
aman, tenteram, tertib, dan sejahtera secara demokratis, serta
mengingat luasnya wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia
yang memiliki karakteristik dan kebutuhan berbeda di setiap
daerah, maka diperlukan adanya pembagian urusan pemerintahan
yang jelas antara Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah Provinsi,
dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota. Pembagian kewenangan
ini bertujuan agar penyelenggaraan pemerintahan dapat berjalan
lebih efektif, efisien, dan sesuai dengan kondisi serta potensi daerah
masing-masing. Sejalan dengan hal tersebut, diterbitkannya
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 5 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Pemerintah
Daerah Kota Semarang menegaskan bahwa salah satu urusan wajib
yang harus diselenggarakan oleh Pemerintah Kota Semarang adalah
bidang Kesatuan Bangsa dan Politik. Urusan ini memiliki peran
strategis dalam menjaga stabilitas daerah, memperkuat persatuan
dan kesatuan, serta menumbuhkan kehidupan demokrasi yang
sehat di tengah masyarakat.

Upaya Pemerintah Kota Semarang dalam meningkatkan

kesejahteraan  masyarakat dan mendorong  pemerataan

| BAB|
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pembangunan di seluruh sektor tidak dapat dilepaskan dari
keterlibatan aktif masyarakat. Partisipasi tersebut perlu didorong
melalui pengamalan nilai-nilai Pancasila secara substansial dan
berkelanjutan. Nilai-nilai Pancasila tidak hanya diharapkan muncul
pada momen-momen tertentu, seperti pada saat pelaksanaan
pemilihan umum atau kegiatan seremonial kenegaraan, tetapi
harus menjadi pedoman dan landasan dalam kehidupan
bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara dalam berbagai aspek
kehidupan. Oleh karena itu, upaya pembumian nilai-nilai Pancasila
membutuhkan dukungan, sinergi, dan peran aktif dari berbagai
elemen masyarakat, termasuk tokoh masyarakat, tokoh agama,
tokoh pemuda, serta organisasi kemasyarakatan. Seluruh upaya
tersebut dilaksanakan secara terkoordinasi dan berkesinambungan
dengan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Semarang sebagai
instansi yang berperan dalam pembinaan, fasilitasi, dan penguatan
nilai-nilai kebangsaan di tingkat daerah.

B. Gambaran Umum Organisasi
1. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Walikota Semarang Nomor
121 Tahun 2021 tanggal 30 Desember 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi serta
Sistem Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Semarang, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Semarang merupakan unsur pelaksanaan urusan
pemerintahan di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik. Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik mempunyai tugas membantu
Walikota dalam melaksanakan urusan Pemerintahan bidang
Kasatuan Bangsa dan Politik yang menjadi kewenangan

daerah tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah.

| BAB | 3
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A
\
!

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik dalam melaksanakan
tugas  sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5
menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan Bidang Ideologi, Wawasan
Kebangsaan dan Karakter Bangsa, Bidang Politik
Dalam Negeri, Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya, Agama dan Organisasi Kemasyarakatan,
dan Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan
Konflik, dan UPTB;

b. Perumusan rencana strategis sesuai dengan visi misi
Walikota;

c pengkoordinasian  tugas-tugas dalam rangka
pelaksanaan program kegiatan Bidang Ideologi,
Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa, Bidang
Politik Dalam Negeri, Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya, Agama dan Organisasi
Kemasyarakatan, dan Bidang Kewaspadaan Nasional
dan Penanganan Konflik dan UPTB;

d. penyelenggaraan manajemen kinerja pegawai Badan;

A penyelenggaraan  kegiatan fasilitasi Forum
Koordinasi Pimpinan di Daerah (FORKOPIMDA);

penyelenggaraan kerja sama Bidang Ideologi,

Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa, Bidang
Politik Dalam Negeri, Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya, Agama dan Organisasi
Kemasyarakatan, dan Bidang Kewaspadaan Nasional
dan Penanganan Konflik dan UPTB;
penyelenggaraan kesekretariatan Badan;

s

h. penyelenggaraan program dan kegiatan Bidang

Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa,

| BAB | 4
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Bidang Politik Dalam Negeri, Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama dan Organisasi
Kemasyarakatan, dan Bidang Kewaspadaan Nasional
dan Penanganan Konflik dan UPTB;

1. penyelenggaraan monitoring dan evaluasi program
dan kegiatan Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan
dan Karakter Bangsa, Bidang Politik Dalam Negeri,
Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama
dan Organisasi Kemasyarakatan, dan Bidang
Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik dan
UPTB;

] penyelenggaraan laporan pelaksanaan program dan
kegiatan; dan

k. pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan
oleh Walikota terkait dengan tugas dan fungsinya.

Struktur Organisasi

Peraturan Walikota Semarang Nomor 121 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, Serta Sistem Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Semarang. Adapun susunan organisasi Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Semarang terdiri dari:
a. Kepala Badan;
b. Sekretariat, terdiri atas:
1. Subbagian Umum dan Kepegawaian;
2. Subbagian Keuangan dan BMD; dan

3. Subkoordinator Perencanaan dan Evaluasi.

| BAB | S
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. Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter

Bangsa, terdiri atas:

1. Subkoordinator Ideologi dan Wawasan

Kebangsaan; dan
2. Subkoordinator Bela Negara dan Karakter
Bangsa.
d. Bidang Politik Dalam Negeri, terdiri atas:

1. Subkoordinator Pendidikan  Politik dan

Peningkatan Demokrasi; dan

2. Subkoordinator Pendidikan  Polittk dan
Peningkatan Demokrasi; dan

& Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama

dan Organisasi Kemasyarakatan, terdiri atas:

1. Subkoordinator Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Agama; dan

2, Subkoordinator Organisasi Kemasyarakatan.

£ Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan
Konflik, terdiri atas:

1. Subkoordinator Kewaspadaan Dini dan Kerja

Sama Intelijjen; dan
2. Subkoordinator Penanganan Konflik.
g. Jabatan Fungsional
3. Sumber daya Manusia

Sumber daya manusia yang terdapat pada Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Semarang sampai

| BAB | [
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dengan akhir tahun 2025 sebanyak 47 (empat puluh
tujuh) orang dengan klasifikasi sebagai berikut :

Tabel 1. 1
Pegawai Menurut Pendidikan dan Pangkat/ Golongan
No Pi?(ﬁgilu;n No | Menurut Pangkat/ Golongan
1 |sp |: o ||! :fﬁg“&%}gama 1
2 SMP |:| O 2 | Pembina Tk.I (IV/b) o L
3 |SMA |:| 5 3 | Pembina (IV/a) 5
4 D-3 i 2 4 | Penata Tk.I (Il1/d) 7
S S-1 11 30 5 | Penata (Ill/c) o1
6 32 9 6 ::I'?It}a]\)t)a Muda Tk.I 1
7 S-3 1 | 7 | Penata Muda (I1I/a) o B
Jumlah 1| 47 8 | Pengatur Tk.I (II/d) 03
9 | Pengatur (II/c) 2
10 | Pengatur Muda Tk.I 0
(II/D)
11 | Pengatur Muda (II/a) | :| O
12 | PPPK 1 14
13 | Non ASN o
14 | Outsourcing b
Jumlah i 47

Data per akhir desember 2025

| BAB |
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Tabel 1. 2
Pegawai Menurut Status dan Eselon

No Menurut Status No | Menurut Esselon
1 | PNS 1| 26 1 |EselonlIlb |[:]| 1

2 | PPPK 1 14 2 |Eselonllla |:| 1

' 3 [ Non ASN 1= 3 | Eselon IlIb 3
4 | Outsourcing |:| 7 4 | Eselon [Va 6
Jumlah 1| 47 Jumlah 11

Data per akhir desember 2025

4, Sarana dan Prasarana

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya,
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Semarang
telah didukung oleh sarana dan prasarana yang
disediakan oleh Pemerintah Daerah Kota Semarang,
meliputi gedung kantor yang berlokasi di Gedung
Pandanaran Lantai VI, sarana  transportasi,
komunikasi, serta teknologi pendukung kerja. Secara
umum, ketersediaan sarana prasarana tersebut cukup
memadai untuk menunjang operasional organisasi.
Namun  demikian, masih terdapat beberapa
keterbatasan, khususnya pada ketersediaan lahan
parkir yang belum mencukupi serta kondisi dan jumlah
peralatan kantor seperti komputer dan laptop yang
sebagian sudah mengalami penurunan kinerja. Kondisi
ini berpotensi menghambat efektivitas dan efisiensi
pelaksanaan  pekerjaan. Selain  itu, adanya
penambahan pegawai baru menuntut dukungan
sarana dan prasarana yang lebih optimal, sehingga
diperlukan upaya penambahan dan pembaruan
fasilitas kerja agar kinerja organisasi dapat berjalan

secara maksimal.

| BAB | [
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Tabel 1. 3

TAHUN

2025

Jumlah Sarana dan Prasarana Aparatur Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Semarang Tahun 2025

NO NAMA BARANG JUMLAH
1 | A.C. Split 8
2 A.C. Window 3
3 | Air Purlier 1
4 | Alat bantu lainnya lainnya (dst) 6
5 | Alat Degreening Jeruk Kap 100 Kg 1
6 | Alat Kantor Lainnya 1

Alat kedokteran poliklinik lainnya 2
7

{dst)
8 | Alat Kedokteran umum lainnya 1
9 | Alat Pemotong Kertas 1
10 | Alat Pengolahan lainnya 1
11 | Alat Selam 1
12 | Amplifier 2

13 | Antene VHF/FM Portable 3
14 | Audio Amplifier 1
15 | Audio Tape Reel Recorder 1
16 | Brandkas 1
17 | Camera Conference 1
18 | Camera Digital 1
19 | Camera Electronic 2
20 | Camera film 2
21 | Camera Video 1
22 | Compact Disc Player 4
23 | Computer Compatible 26
24 | Dispencer 1

25 | Dispenser 2

26 | Exhause Fan 1

27 | Facsimile 5

28 | Filing Cabinet Besi 12

29 | Gerobak Dorong 2
30 | Handy Cam 4
31 | Handy Talky (HT) 81
32 | Kamera Digital 2
33 | Kardex Besi 1

Kendaraan bermotor penumpang 2

34 .

lainnya (dst)

35 | Kitchen Set 1
36 | Kompor Gas (Alat Dapur) 1
37 | Komputer Unit Lainnya 4
38 | Kursi Biasa 20
39 Kursi Hadap Depan Meja Kerja 10

Pejabat Eselon 111
40 | Kursi Kerja Pegawai Non Struktural 3
| BAB | 9
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41 | Kursi Kerja Pejabat Eselon II 2
42 | Kursi Kerja Pejabat Eselon III 4
43 | Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 12
44 | Kursi Kerja Pejabat lainnya 1
45 | Kursi Lipat 23
46 | Kursi Putar 17
47 | Kursi Rapat 55

Kursi Rapat Ruangan Rapat Pejabat 6
a8 Eselon II
49 | Kursi Tamu 1
50 | Lampu 2
51 | Lap Top 10
52 | Layar Film/Projector 2
53 | LCD Projector/Infocus 3
54 | Lemari Besi/Metal 7
55 L(-:‘mari_ Buku Arsip Untuk Arsip 4

Dinamis
56 | Lemari Buku Untuk Perpustakaan 1
57 | Lemari Es 4
58 | Lemari Kaca 2
59 | Lemari Kayu 2
60 | Lemari Makan 1
61 | Lemari Penyimpan 8
62 | Lensa Kamera 2
63 | Local Area Network (LAN) 12
64 | Megaphone 3
65 | Meja 1/2 Biro 10
66 | Meja Kerja Kayu 2
67 | Meja Kerja Pegawai Non Struktural 10
68 | Meja Komputer 21
69 | Meja Rapat 2
70 | Meja Rapat Pejabat Eselon III 2
71 | Meja Resepsionis 2
72 | Meja Tambahan 2
73 | Meja Tamu Biasa 1
74 nga Tamu Ruangan Tunggu 1

Pejabat Eselon Il
75 nga Tamu Ruangan Tunggu ¥

Pejabat Eselon III
76 | Mesin Fotocopy Folio 1
77 | Mesin Fotocopy Lainnya 1
78 | Mesin Ketik Elektronik/Selektrik 1
79 | Mesin Ketik Listrik 1
80 Mesin Keti_k Manual Langewagon 1

(18-27 Inci)
81 ?Ieg}in Ketik Manual Portable (11-13 1

nci

Mesin Ketik Manual Standard (14- 8

82 | 16 Inci)
| BAB |
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83 Mini Bus ( Penumpang 14 Orang 4
Kebawah )
84 | Mobil Workshop 1
85 | Modem 11
86 | Monitor 7
87 | Note Book 12
88 | P.C Unit 53
89 | Papan Nama Instansi 3
90 | Papan Pengumuman 2
91 | Papan Visual/Papan Nama 2
92 | Pen Camera 8
93 Perahu Karet (Paralatan Olah Raga 1
Air)
94 | Peralatan Minikomputer lainnya 1
95 Peralatan Personal Komputer 16
lainnya
96 | Personal Computer 10
97 | Personal Komputer lainnya 1
98 | Pesawat Telephone 1
99 Portable Air Conditioner (Alat 1
Pendingin)
100 Printer (Peralatan Personal 53
Komputer)
101 Scanner (Peralatan Personal 3
Komputer)
102 | Sepeda Motor 19
103 | Server 1
104 | Sice 2
105 | Slide Projector 2
106 | Sofa 12
107 | Station Wagon 4
108 | Tablet PC 6
109 Tap(_e ?ecorder (Alat Laboratorium 1
Kebisingan Dan Getaran)
110 | Telephone Mobile 1
111 | Televisi 12
Timbangan Badan (Alat Kedokteran 2
112
Umum)
113 | Tustel 7
114 | Uninterruptible Power Supply {(UPS) 15
115 | Unit Power Supply 4
116 | Unit Tranceiver HF Portable il
117 | Unit Tranceiver VHF Portable 3
118 | Video Conference 1
119 | White Board 8
120 | Wireless 18
121 | Wireless Amplifier 1
TOTAL 785
| BAB | 11
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C. Permasalahan Utama

Penyelenggaraan urusan Kesatuan Bangsa dan Politik di

Tahun 2025 masih menemui beberapa permasalahan, antara

lain :

1.

Masih terjadinya aksi unjuk rasa dan penyampaian
pendapat yang cenderung reaktif terhadap isu
kebijakan publik,

Meskipun secara keseluruhan capaian indeks
Pembumian Pancasila dan Wawasan Kebangsaan
(IP2ZWK) meningkat, hasil peneliian menemukan
tantangan serius pada dua variabel yang bersifat
kognitif (pengetahuan) yaitu Variabel Pengetahuan
(74,08) dan variabel Kewarganegaraan (71,78) Hal ini
menunjukkan adanya dikotomi: masyarakat Kota
Semarang memiliki rasa toleransi dan patriotisme yang
sangat 66 tinggi, namun pengetahuan faktual mereka
mengenai konsep dasar Pancasila, sejarah kebangsaan,
dan mekanisme kewarganegaraan justru

membutuhkan perhatian,

. Organisasi Masyarakat belum sepenuhnya mampu

menjadi mitra pembangunan yang mandiri dan
berkelanjutan dikarenakan masih terdapat organisasai
masyarakat yang bergantung pada hibah dan bantuan
pemerintah untuk berkegiatan,

Masifnya penyebaran hoaks dan disinformasi yang
berpotensi mengganggu stabilitas sosial-politik.

| BAB | 12
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D. Sistematika Penulisan LKjIP

Sistematika penulisan LKjIP Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Semarang adalah sebagai berikut:
1. Kata Pengantar
Daftar Isi
Daftar Tabel
Bab1 :Pendahuluan
Latar Belakang

o

Gambaran Umum Organisasi

Permasalahan Utama

e o oo

Sistematika Penulisan
5. Bab Il : Perencanaan Kinerja
a. Rencana Strategis
b. Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian
Kinerja Tahun 2025
6. Bab III : Akuntabilitas Kinerja
a. Capaian Kinerja Organisasi
b. Realisasi Anggaran
c. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
7. Bab IV : Penutup

8. Lampiran-lampiran

| BAB |
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis (Renstra) Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Semarang disusun sebagai langkah awal
yang strategis dalam merespons aspirasi, kebutuhan, serta
tuntutan masyarakat yang terus berkembang. Melalui
perencanaan strategis yang terarah, terukur, dan sinergis,
diharapkan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Semarang mampu berperan lebih optimal dalam mendukung
pencapaian visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota
Semarang. Pada tahun 2021, Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Semarang telah menyusun Renstra untuk periode
tahun 2021-2026 dengan mengacu pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Semarang, sehingga seluruh program dan kegiatan yang
direncanakan selaras dengan arah kebijakan pembangunan
daerah.

Penyusunan Renstra tersebut merupakan wujud
komitmen nyata dalam mendukung pelaksanaan Visi
Walikota dan Wakil Walikota Semarang Tahun 2021-2026,
yaitu “Terwujudnya Kota Semarang yang Semakin Hebat
berlandaskan Pancasila dalam Bingkai Negara Kesatuan
Republik Indonesia yang ber-Bhinneka Tunggal Ika”. Visi
ini menjadi landasan utama dalam merumuskan kebijakan
dan strategi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Semarang, khususnya dalam memperkuat nilai-nilai

kebangsaan, menjaga stabilitas daerah, serta mendorong
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kehidupan demokrasi yang harmonis di tengah keberagaman
masyarakat.

Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Semarang disusun dengan mempertimbangkan secara
komprehensif berbagai potensi dan peluang yang dimiliki
daerah, sekaligus memperhitungkan tantangan dan kendala
yang dihadapi dalam wupaya peningkatan akuntabilitas
kinerja organisasi. Dengan pendekatan tersebut, Renstra
diharapkan mampu menjadi pedoman pelaksanaan program
dan kegiatan yang efektif, efisien, dan berorientasi pada hasil
dalam rangka mendukung program-program pembangunan
Pemerintah Kota Semarang. Dokumen Rencana Strategis
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Semarang Tahun
2021-2026 memuat secara sistematis visi, misi, tujuan,
sasaran, strategi, serta arah kebijakan yang dijabarkan ke
dalam kebijakan program dan kegiatan sebagai pedoman
penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Semarang.

1) Visi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota

Semarang

Visi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota

Semarang merunut pada visi Pembangunan Daerah

sebagaimana RPJMD Kota Semarang Tahun 2021-2026

adalah “Terwujudnya Kota Semarang yang

Semakin Hebat yang berlandaskan Pancasila,

dalam Bingkai NKRI yang Ber-Bhinneka Tunggal

Ika” Perwujudan visi tersebut mengandung makna

Kota Semarang yang hebat akan menjadi semakin

hebat kedepannya, terbukti bahwa kota metropolitan

ini telah dapat menyelesaikan isu-isu strategis kota

| BAB II 15
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pada lima tahun terakhir, antara lain meningkatkan
Laju Pertumbuhan Ekonomi, meningkatkan kontribusi
kategori-kategori yang terkait dengan perdagangan dan
jasa serta industri terhadap PDRB, meningkatkan
Indeks Pembangunan Manusia dan Indeks
Pembangunan Gender, meningkatkan nilai investasi,
menurunkan angka kemiskinan dan Tingkat
Pengangguran Terbuka, menuntaskan rob dan banjir,
serta meningkatkan Indeks Reformasi Birokrasi.
Tataran “Semakin Hebat” dapat dimaknai bahwa lima
tahun ke depan akan siap menghadapi tantangan
global, problematika perkotaan yang lebih heterogen,
tuntutan layanan publik yang lebih tinggi serta tetap
memperhatikan wawasan lingkungan.

Untuk mencapai kota yang semakin hebat
tersebut, Pemerintah Kota Semarang bersama
masyarakat akan bahu-membahu membangun kota
dengan berlandaskan Pancasila dalam bingkai NKRI
yang ber-Bhineka Tunggal Ika. Sehinga menjadi daerah
vang kondusif dan dapat mendukung pengembangan
ekonomi, sosial dan budaya di masyarakat yang
akhirnya dapat mewujudkan peningkatan
kesejahteraan masyarakatnya.

Definisi SEMAKIN  HEBAT  dikandung
pemahaman bahwa visi tersebut melalui semangat
seluruh pemangku kepentingan pembangunan kota
ingin menguatkan berbagai keunggulan sebagai sebuah
kota metropolitan yang memiliki sumber daya manusia
yang unggul, ekonomi berbasis kerakyatan yang

berdaya saing berbasis riset dan inovasi, berkeadilan

| BABII 16
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sosial, infrastruktur  yang  berkualitas dan
berkelanjutan, serta pelayanan publik yang dinamis
untuk mewujudkan kesejahteraan masyarakat
2) Misi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Semarang
Untuk mewujudkan Visi “Terwujudnya Kota

Semarang yang Semakin Hebat Berlandaskan

Pancasila Dalam Bingkai NKRI yang Ber-Bhineka

Tunggal Ika”, dirumuskan 5 (lima) misi pembangunan

daerah sebagai berikut:

Misi 1. Meningkatkan Kualitas dan Kapasitas
Sumber Daya Manusia yang Unggul dan
Produktif untuk Mencapai Kesejahteraan
dan Keadilan Sosial

Pembangunan diprioritaskan pada
peningkatan kualitas sumberdaya manusia yang
memiliki tingkat pendidikan dan derajat kesehatan
yang tinggi, masyarakat yang berdaya, tenaga kerja
vang terampil serta semangat pembangunan
kepemudaan.

Misi 2. Meningkatkan Potensi Ekonomi Lokal
yang Berdaya Saing dan Stimulasi
Pembangunan Industri, Berlandaskan
Riset dan Inovasi Berdasar Prinsip
Demokrasi Ekonomi Pancasila

Pembangunan diprioritaskan pada
peningkatan daya saing perekonomian daerah yang
berbasis pada potensi ekonomi lokal, semangat dalam

melakukan inovasi, serta dukungan kepada para

| BAB II 17
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